Заявка на выделение денежных средств
из Фонда поддержки и развития торгово-промышленных палат

1. Наименование проекта: Развитие услуги по специальной оценке условий труда.
2. Наименование территориальной ТПП: Уральская ТПП.

3. Краткое содержание проекта: Цель проекта – продвижение услуги по специальной оценке условий труда, укрепление достигнутых позиций на рынке, дальнейшее развитие и расширение зоны влияния, реорганизация в связи с изменениями в законодательной базе. 
4. Конкретные мероприятия для достижения поставленных целей: 
4.1 организация и проведение семинаров и консультаций в рекламно-информационных целях,
4.2  приобретение и актуализация нормативных документов,
4.3  приобретение и обновление специализированного программного обеспечения, 
4.4 обучение и повышение квалификации специалистов (для получения статуса экспертов по специальной оценке условий труда); 
4.5 аккредитация лаборатории (с одновременным расширением существующей области аккредитации); 
4.6 страхование деятельности аттестующей организации в соответствии с новыми требованиями законодательства.

5. Укрепление и расширение материально-технической базы испытательной лаборатории приобретение дополнительного комплекта измерительного и вспомогательного оборудования в связи с увеличением штата специалистов, модернизация, расширение опций, функциональности, диапазона настроек - за счет средств Уральской ТПП.
6. Максимальный срок реализации проекта: 26 месяцев.

Предполагаемая дата начала проекта – 01.02.2014 г.

Предполагаемая дата окончания проекта – 31.03.2016 г.

Продолжительность проекта – 26 месяцев.

Общая стоимость проекта в рублях – 1 895 000,00 рублей.
По разделу 4-  995 000 рублей;
По разделу 5-  900 000 рублей.
Запрашиваемая сумма в рублях – 995 000,00 рублей.
Президент                                                                                                           А.А. Беседин
РАЗДЕЛ 1

Исполнители проекта:
1) Информация об организации-заявителе

1.1.  Уральская торгово-промышленная палата

1.2.  ОГРН 1026600002032, учетный номер свидетельства №6612121580, выдано 21.09.2012 года Главным управлением Министерства юстиции Российской федерации по Свердловской области.

1.3. Контактная информация:
	Адрес организации:
	Фактический
	620144, г.Екатеринбург, ул.Народной воли, 19а

	
	Почтовый
	620144, г.Екатеринбург, ул.Народной воли, 19а

	
	Юридический
	620027, г.Екатеринбург, ул.Восточная, 6

	

	Телефон
	(343) 214-87-64
	Факс
	(343)  214-87-64

	

	Электронная почта
	uralcci@uralcci.com
	Интернет-страница
	www.uralcci.com 

	

	Должность и Ф.И.О. руководителя организации
	Президент Беседин Андрей Адольфович

	

	Ф.И.О. главного бухгалтера организации
	Никифорова Наталия Ивановна


1.4. Банковские реквизиты организации-заявителя

Реквизиты рублевых счетов

р/с 40703810516260100188 в Уральском банке ОАО «Сбербанк России» г.Екатеринбург

к/с 30101810500000000674

БИК 046577674
ИНН 6659011245

1.5.  Руководитель проекта: Репкина Наталия Валерьевна
а) Ф.И.О. руководителя проекта – Репкина Наталия Валерьевна
б) должность в организации – Начальник центра охраны труда и промышленной безопасности.
Президент                                                                                                                       А.А. Беседин 

РАЗДЕЛ II
ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

1. Проблема, на решение которой направлен проект

Увеличение конкурентоспособности Уральской ТПП на рынке услуг, внедрение новых, перспективных  услуг в системе ТПП, замещение выпадающих доходов ТПП, укрепление финансового положения ТПП.
2. Цель и задачи проекта
 Развитие услуги по специальной оценке условий труда в связи с её высокой востребованностью на рынке услуг.
Проект разработан в связи с вступлением в силу с 01.01.2014 года Федерального закона «О специальной оценке условий труда».

Задача проекта – укрепление достигнутых позиций на рынке, дальнейшее развитие и расширение географии предоставляемой услуги, подготовка испытательной лаборатории Уральский ТПП к аккредитации на право проводить специальную оценку условий труда.

3. Ожидаемые результаты
В результате реализации данного проекта ожидается увеличение объемов оказываемых услуг не менее чем на 50%.
4. Деятельность в рамках проекта:
4.1. Обучение и повышение квалификации специалистов Уральской ТПП, проведение процедуры аттестации не менее 15 экспертов на право проведения специальной оценки условий труда (обязательное требование Федерального закона). 
На сегодняшний день в штате Уральской ТПП работают  специалисты, отвечающие требованиям нового ФЗ к кандидатам в эксперты.
4.2. Укрепление и расширение материально-технической базы (приобретение и актуализация нормативных документов, приобретение и обновление специализированного программного обеспечения, покупка измерительного и вспомогательного оборудования для формирования дополнительного комплекта приборов). 
Крайне необходимо для методической поддержки технологии оказания новой услуги и в связи с расширением штата специалистов (за счет представителей на территории Свердловской области),  увеличением объемов оказываемых услуг.
4.3. Страхование деятельности организации (обязательное требование нового ФЗ).

4.4. Аккредитация испытательной лаборатории на право проведения работ в рамках специальной оценки условий труда. 

4.5.Приобретение нового измерительного оборудования с последующим расширением области аккредитации испытательной лаборатории (в связи с требованиями нового ФЗ к перечню услуг, оказываемых организациями по специальной оценке условий труда).
5. Особые условия для реализации проекта
На сегодняшний день испытательная лаборатория Уральской ТПП удовлетворяет всем требованиям законодательства для оказания услуг в области охраны труда.
Деятельность по специальной оценке условий труда может осуществляться без получения дополнительных разрешительных документов в течение переходного периода, указанного в ФЗ, но не позднее срока действия существующего аттестата аккредитации. Таким образом, в период 2014-2016 года необходимо провести все мероприятия по подготовке лаборатории к процедуре аккредитации.
6. План-график работ
	Планируемое мероприятие
	Предполагаемые даты проведения

	Проведение рекламно-информационных мероприятий с целью расширения клиентской базы.

	С февраля 2014 года по отдельно составленному графику семинаров и консультаций 

	Страхование гражданской ответственности за причинение убытков или имущественного вреда заказчику специальной оценки условий труда
	I квартал 2014 года 

	Приобретение и актуализация нормативных документов


	В течение срока действия проекта

	Приобретение и обновление специализированного программного обеспечения


	I квартал 2014 года

	Покупка измерительного и вспомогательного оборудования.

	Февраль – июль 2014 года (с учетом финансирования и сроков поставки)

	Обучение и аттестация специалистов на право проведения работ по специальной оценке условий труда
	Февраль 2014 года – декабрь 2015 года (по скользящему графику с учетом сроков наработки стажа по данному виду работ в соответствии с требованиями ФЗ)

	Аккредитация испытательной лаборатории в соответствии с новыми требованиями законодательства.
	Подготовка документов – IV квартал 2015 года, аккредитация – I квартал 2016 года.


7. Показатели оценки реализации проекта
Для оценки развития проекта и его результатов используются темпы роста объема предоставляемых услуг (в процентах от аналогичных показателей за предыдущие отчетные периоды); расширение территориальной зоны  предоставляемых услуг.

8. Внешнее использование результатов проекта
Реализованный проект может быть использован в качестве дорожной карты для развития данной услуги другими организациями (в первую очередь торгово-промышленными палатами, которые планируют внедрить данную услугу у себя, и организациями-членами ТПП). 
Также организации, которые на сегодняшний день не прошли процедуру аккредитации, но имеют техническую возможность оказывать данный вид услуг, могут выступать в своих регионах как представители (уполномоченные лица) Уральской ТПП при условии прохождения обучения и стажировки в Уральской ТПП.
Президент                                                                                                                       А.А. Беседин
РАЗДЕЛ III
БЮДЖЕТ ПРОЕКТА

1. Общая стоимость проекта
Общая стоимость проекта – 1 895 000,00 рублей. Расходы по проекту представлены в п.4 и 5 данного раздела (анализ затрат проекта).

2. Инвестиции 
Ожидаемые инвестиции на приобретение и модернизацию оборудования, расширение лабораторной базы – Уральская ТПП в сумме 900 000,00 рублей.
За счет средств Фонда поддержки ТПП РФ на организационные мероприятия, обучение для получения сертификата и статуса Экспертов по специальной оценке условий труда, страхование, аккредитацию, и пр.  в сумме 995 000,00 рублей.
3. Поэтапное финансирование проекта в соответствии с планом-графиком работ, представленным в пункте 6 раздела II.
	Сроки финансирования
	Цели финансирования

	I квартал 2014 года 
I квартал 2015 года 

I квартал 2016 года

(если ФЗ не будет предусмотрено иначе)


	Страхование гражданской ответственности за причинение убытков или имущественного вреда заказчику специальной оценки условий труда



	I квартал 2014 года 


	Приобретение и обновление специализированного программного обеспечения



	Февраль – июль 2014 года


	Покупка измерительного и вспомогательного оборудования.



	Февраль 2014 года – декабрь 2015 года


	Приобретение и актуализация нормативных документов



	Февраль 2014 года – декабрь 2015 года


	Организация выездных семинаров, круглых столов, консультаций по вопросам специальной оценки условий труда



	Февраль 2014 года – декабрь 2015 года


	Обучение и аттестация специалистов на право проведения работ по специальной оценке условий труда 



	I квартал 2016 года.


	Аккредитация испытательной лаборатории в соответствии с новыми требованиями законодательства


4. Анализ затрат проекта
	Статья расходов
	Собственные средства ТПП
	Средства ТПП РФ
	Другие источники финансирования
	Всего, руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Страхование гражданской ответственности
	
	50 000,00 – 2014 год

60 000,00 – 2015 год

70 000,00 – 2016 год
	
	50 000,00 – 2014 год
60 000,00 – 2015 год

70 000,00 – 2016 год 

	Организация выездных семинаров, круглых столов, консультаций по вопросам специальной оценки условий труда (с учетом командировочных расходов)
	
	100 000,00
	
	100 000,00

	Приобретение и актуализация нормативных документов
	
	50 000,00
	
	50 000,00

	Приобретение и обновление специализированного программного обеспечения
	
	100 000,00
	
	100 000,00

	Покупка измерительного и вспомогательного оборудования
	900 000,00
	
	
	900 000,00

	Обучение и аттестация сотрудников (с учетом возможных командировочных расходов)
	
	200 000,00
	
	200 000,00

	Аккредитация испытательной лаборатории
	
	365 000,00
	
	365 000,00

	ИТОГО
	900 000,00
	995 000,00
	
	1 895 000,00


5. Бюджет движения денежных средств проекта (cash-flow) структурного подразделения Уральской ТПП – Центра охраны труда и промышленной безопасности с анализом допущений и ограничений, использованных при его составлении, см. Приложение №1.
6. Возможные риски и механизмы их снижения:
6.1 Риск изменения законодательной базы.
6.2 Кадровые риски – увольнение работников, получивших обучение и страхование. Механизм снижения риска - закрепление ответственности и возмещения расходов в трудовом договоре в случае увольнения по собственному желанию, переходу на др. работу, нарушение работником положений трудового договора и другим аналогичным  причинам.

7. Устойчивость проекта
По окончании финансирования проекта со стороны ТПП РФ деятельность по оказании данной услуги будет продолжена на основе самоокупаемости, с получением прибыли, достаточной для дальнейшего содержания и обновления приборного парка и иных сопутствующих расходов.
Президент                                                                                                                       А.А. Беседин
